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SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidaddos e drgdos de controle os esforcos do CREMESE para dar cumprimento aos seus objetivos
institucionais, bem como os principais valores e resultados alcancados. Os dados e informacdes apresentados abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31
de dezembro de 2020.

O Relatorio de Gestdao do CREMESE esta assim estruturado:
v Mensagem do Presidente
v Visdao Geral Organizacional e Ambiente Externo
v Planejamento Estratégico e Governanca
v Gestdo de Riscos e Controles Internos
v Resultados da Gestao
v Alocacdo dos Recursos e Areas Especiais da Gest3o

v DemonstracOes Contdabeis
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2020 foi atipico, tempo de muitos desafios e aprendizados, em especial, para os profissionais que atuam na drea da saude e se viram diante de uma doenca
até entdo desconhecida, que é a Covid-19. Diante de um cendrio novo e de constantes mudancgas, foram necessdrias muitas adaptac¢des e condutas diferenciadas de todos.
Desse modo, o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe realizou a¢bes visando garantir o atendimento de qualidade e sequro para a populagdo, funciondrios,
conselheiros e para os médicos que atuaram na linha de frente durante a pandemia.

Desde a confirmagdo do primeiro caso no estado de Sergipe, buscamos tragar estratégias que pudessem auxiliar no enfrentamento da doenga de forma a proteger os
profissionais que estavam na linha de frente, assim como a popula¢Go que buscava atendimento nas unidades de saude. Participamos de reunibes semanais com
representantes do governo do Estado e do Municipio, com intuito de garantir Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) para médicos e demais profissionais da satde e
avaliar as agbes que estavam sendo implantadas pelos governantes. Além disso, buscamos ouvir os médicos, disponibilizando em nossa pdgina na internet um espago para
denuncias sobre falta de EPI’s. No dmbito do atendimento a classe médica, o Conselho, através de parceria com o Conselho Federal de Medicina (CFM), ampliou a sua
plataforma de atendimentos on-line, incluindo novos servigos, para que o médico pudesse ter mais comodidade e seqguranga e intensificamos a emissdo de novas inscrigées,
adotando medidas que agilizassem, com seguranga, a expedicdo de novos registros médicos, pois a demanda foi superior em rela¢éo aos anos anteriores. Ao longo dos
meses do pico da doen¢a em nosso estado, foram publicadas orientacbes sobre a prdtica da telemedicina e foi criada uma Cdmara Técnica Especial para o combate a Covid-
19.

Outro momento importante para o CREMESE ocorreu no inicio das atividades do Hospital de Campanha de Aracaju, no més de junho, quando uma agdo judicial movida
pelos MPF, MPE e MPT, determinou a entrega de Registros Médicos para profissionais formados no exterior e ainda sem Revalida. Para provarmos que ndo havia falta de
meédicos habilitados interessados em trabalhar no Hospital de Campanha, abrimos um canal de comunicagdo para receber manifestacdes de médicos com interesse em atuar
na unidade de satde e, em um curto espaco de tempo, mais de 115 profissionais manifestaram interesse. Diante disso, convocamos uma entrevista coletiva, juntamente com
outras entidades médicas, esclarecendo para a sociedade o que de fato estava acontecendo.

No més de dezembro, outro fato relevante foi o firmamento do Termo de Cooperagdo Técnica, Cientifica e Operacional entre o CREMESE e Ministério Publico de Sergipe,
através do Procurador-Geral de Justica, Manoel Cabral Machado Neto, e do Centro de Apoio Operacional da Saude. O objetivo foi estabelecer um mecanismo de a¢do
conjunta e eficiente para promog¢do de assessoramento cientifico ao MPSE, mediante disponibilizacdo de informacbes e elementos que auxiliem a atuacdo dos agentes
ministeriais no que diz respeito ao enfrentamento da Covid-19 em todo territério sergipano. Firmar essa parceria foi muito gratificante, pois é uma forma de reconhecimento
da importdncia do Conselho e de como podemos contribuir neste momento delicado que assola o mundo.

O reconhecimento de todo trabalho desenvolvido pelo Conselho pode ser mensurado por meio das inumeras inser¢cbes na imprensa local, que ao longo de 2020, viu no
CRM uma institui¢do parceira e de relevdncia quando o tema é saude publica. Além disso, através de suas midias sociais, o Conselho buscou levar informagées sobre temas
relevantes e orientar os profissionais e o publico em geral em relagdo aos mais diferentes assuntos, se fazendo presente e consolidando o seu papel institucional. O desafio é
consolidar e estender tais agées num contexto de grave crise econémica como a que assola o pais.

Eis o compromisso da Diretoria do CREMESE — Gestéo 2018/2023. Boa Leitura!
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

CREMESE

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico. Criada por meio da Lei n? 3.268/1957, regulamentada pelo Decreto n2
44.045/58 e alteracbes posteriores, nossas competéncias legais e institucionais
estdo definidas em Regimento Interno.

Nos termos da legislagdo em vigor, possuimos, dentre outras finalidades, a de
registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdao médica, abrangendo
o trabalho individual e o institucional publico e privado, inclusive toda a
hierarquia médica da instituicdo que preste direta ou indiretamente, assisténcia
a saude.

Visao

Ser reconhecida como uma
entidade  atuante  na
fiscalizagdo do exercicio
profissional & das
prestadoras  de  servigos
meédicos, e gue contribui
para o pleno exercicio da
profissdo médica na regido.
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Além da estrutura administrativa, o CREMESE é constituido pela Assembleia Geral,
composta por todos os médicos inscritos que estejam no pleno gozo de seus
direitos.
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Ambiente Externo

Em 2020, ndo houve um Unico evento no mundo que ndo tenha sido afetado,
direta ou indiretamente, pela pandemia do novo coronavirus 2020. Ainda em
2019, no dia 31 de dezembro, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) emitiu o
primeiro alerta para a doenca, depois que autoridades chinesas notificaram
diversos casos de uma misteriosa pneumonia na cidade de Wuhan/China. Em 30
de janeiro de 2020, a OMS emitiu um novo alerta, dessa vez de emergéncia de
saude internacional. Em mar¢o, a doenca foi classificada como pandemia e por
todo o planeta, grandes e pequenas cidades foram fortemente impactadas e
algumas sofreram com estritas politicas de quarentena e isolamento social.
Além do impacto social, economia, educacdo e na saude, a pandemia interferiu
diretamente nas atividades do Conselho: os prazos processuais foram
suspensos, antecipacdo de formatura para atender a demanda, sessdes
ordinarias, audiéncias, fiscalizacdes de rotina e reuniées administrativas foram
suspensas, o projeto de fiscalizagdo foi suspenso até a obtengao de do plano de
contingenciamento e seguranga dos fiscais, contratacées de médicos fiscais para
suprir a demanda de fiscaliza¢Ges, adequagdo do projeto de Educacdo Médica
Continuada para o formato digital, reducdo do hordrio de atendimento
(somente com agendamento), ado¢do de home Office, reducdo da arrecadacgado
e cobranga, novas aquisicdo e contratacdes ndo previstas para atender a

situagao.

O ano passado vai ficar na histéria, ndo ha duvidas. A pandemia COVID-19 veio
mostrar para todos nds, e em especial o mundo corporativo, o quanto é preciso
ser adaptavel e resiliente para sobreviver.
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Modelo de Negocios (Cadeia de Valor)

O nosso modelo de negdcios é a representacdo de como a instituicdo gera e entrega valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos

para os seus profissionais (internos e externos), empresas e sociedade em geral.
ESTADO & SOCIEDADE

MOS0 PROCESSOS

hisrahe Registro de Pessoa Fisica | L am — Se——— =stado & sodadade
= fundiondrios Registro de Pesca Juridica R$ 30855475
38 consslheiros Registro de Bpedalsta 1542 crnmpress redistiadas emn ributios federad
D6 diretotes Expedicio de cartairg e RS 7.O55.67
05 defenscres datives Expediciode cotifiad 108 notificcses emnpreagados
rebcihamentio 3 e 76 cutsos de educacio R$ 1162 101,05
+ de 30 fornecedores fesssSi continuada o peTeE e
produtivo Procssso &tlia 05 sangoes aplicadas RS 90.204,75
R§ 4402 15584 Valorizacgo profissional =¥ registros de especilista FGIS
finanaino 15 prommsos Sticas B 1207 10056
Receity Liguida RS 104576872
CFM
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O Planejamento Organizacional 2020 foi elaborado a partir da andlise dos resultados finais ou parciais obtidos nos projetos contidos no plano de ac¢Ges 2019, das
orientacdes recebidas do CFM, das recomendacdes e delibera¢des do Plenario e da Diretoria do CRM/SE.

A nossa missdo sera concretizada por meio da execucdo das agdes propostas, derivadas das diretrizes e prioridades estabelecidas. Diante dos recursos humanos e
orcamentarios disponiveis, a gestdo da entidade optou pela estratégia de execucdo de modo progressivo e seletivo, em médio e longo prazo, para a realizacdo dos objetivos
estabelecidos.

GERIRGOVERNANCA SERIR ORCAMENTCO, RECURSOS
CORPORATIVA FINAMCEIROS ECONTABILIDADE

GERIR ESTRATEGIA
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Estrutura de Governanca

O CREMESE é um 6rgdo colegiado composto por 40 conselheiros eleitos entre médicos do estado de Sergipe e dois indicados pela Associacdo Brasileira de Medicina/AMB,
totalizando 42 membros, com mandato de cinco anos de representacdo. Para a consecuc¢do de seus objetivos, o Conselho é dividido em Assembleia Geral, Plenaria,

Diretoria, Corregedoria, Departamento de Fiscalizagdo, Comissdo de Tomada de Contas, Outras ComissGes, Camaras Técnicas e Servicos, conforme atribui¢cGes constantes
no Regimento Interno de 2010.

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas competéncias estdo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

DIRETORIA 2020

Jivan Piom Moneeiro Joe2 Fduardo de Assis Sing Jose Servuio Sainpaio Nunes
Presidernte 1* Secretinio 1 Tesirmeln
Tika Kakuda da Costa Tenato Amorim dos Sanms @ MarCeto de Ofiveita Riteim Paoco
Vire Preaidente P SagTETn £ TesourEim
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PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGCA

PLENARIO DIRETORIA PRESIDENCIA

O Plendrio é o 6rgao A Diretoria é o o4rgao
decisério criado pela Lei executivo da estrutura executivo mdaximo da
3.268/57 para andlise de  basica que tem por estrutura basica que
assuntos relacionados as finalidade  auxiliar a tem por finalidade
competéncias do  Presidéncia no dirigir o CREMESE e
Conselho regional, desempenho de suas cumprir e fazer cumprir
compondo a segunda fun¢bes e decidir sobre as decisOes da diretoria
instancia de julgamento  questdes administrativas. e do Plenario.

no ambito de sua

jurisdicdo. E a instancia

maxima do Conselho,

sendo constituido pelo

Presidente e por 94

conselheiros titulares e

respectivos suplentes.

A presidéncia é o 6rgao

CUSTO DA PARTICIPAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais
serem honorificos, ndo ensejando remuneracdo pelos servicos dedicados e para o
cumprimento de sua missao institucional, o CREMESE dispde de 38 Conselheiros
atuantes em Aracaju/SE. Quando convocados para participar de reunides plenarias,

REUNIOES CUSTO (RS)
13 JULGAMENTOS

513 PLENARIAS .
513 DIRETORIAS 113.100,00
6 nae |
8 coowe I

4 REUNIOES E EVENTOS

- 3.745,00
i 7 FISCALIZACOES

| AUXILIOS REPRESENTAGAO | RS

| 23 FiSCALZACOES . 5.750,00

............................................... L LT

de diretoria, julgamentos, sindicancias, comissGes e eventos diversos, o0s
Conselheiros recebem verbas de carater indenizatdrio (diarias, jetons e auxilios
representacdo), conforme os procedimentos e valores fixados pela Resolugdo
CREMESE n2 03/2017.
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Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e Partes

Interessadas

O CREMESE disponibiliza canais gratuitos de atendimento ao cidaddo e através
destes recebe os mais diversos tipos de informacGes, sugestbes, criticas,
reclamagdes e documentos dos seus usuarios.

Central de Atendimento Telefonico e ramais: todos os setores e servidores
possuem sua linha telefénica para fins de orientac¢do e esclarecimentos sobre os
diversos assuntos. Apenas informagdes sobre processos ético-profissionais, por
serem sigilosos, ndo podem ser divulgadas, ou seja, somente as partes
envolvidas e de forma presencial, podem solicita-las.

Hordrio de Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 07h as 17h
ininterruptamente. Telefone: (79)3212-0700 e ramais elencados no site.

Atendimento Presencial: Além do atendimento telefénico, o CREMESE
disponibiliza o atendimento presencial, mediante senha, ou por
correspondéncia.

Portal CREMESE: O CRM/SE disponibiliza seu site (www.cremese.org.br) —
disponivel 24h, que dispGes de todas as informagOes sobre os servicos
prestados, emissdao de documentos e boletos de pagamento, atualizacdo de
enderecos, informacdes da drea médica, eventos, entre outras.

Contatos eletronicos (e-mail): Os e-mails sdo divulgados via site visando
diminuir a distancia entre o cidadao e os servicos prestados.

10

Portal da Transparéncia: O Portal da Transparéncia é o link constante no site do
CREMESE onde sdo divulgadas diversas informacdes e a utilizacao dos recursos
publicos arrecadados.

SIC — Servico de Informag¢ao ao Cidadao: Canal onde sdo divulgadas as
informacgdes pertinentes ao seu funcionamento, localizacao e dados de contato,
bem como os relatérios sobre a Lei de Acesso a Informacéo.

2020: 03 solicitages enviadas/03 solicita¢cdes atendidas
Distribuicao per praze de resposia

B A5 iz 0 M De Za5diEs De5a20diaz 0

Maiz de 20 dias: 2 W Em framitacdo 0

o

Redes Sociais: Instagram - @crm.se
As principais a¢des do Conselho (realizagdo de cursos, comunicados, notas de

esclarecimentos, entre outros) sdo divulgadas através das Redes Sociais, Site da
Instituicdo e o e-mail Marketing.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos é fundamental para a entrega dos resultados da Entidade de uma forma mais segura. Objetiva avaliar a execucdo ética das atividades exercidas no ambito
interno e externo, bem como a seguranca de forma econOmica, eficiente e eficaz das operagdes financeiras, buscando a prote¢do do patrimonio. No CREMESE, a avaliacdo
de riscos e de controles internos das operacdes ocorre sistematicamente em etapas: mensalmente pela Comissdo de Tomada de Contas e pelo Plenario, anualmente pela
Auditoria do Conselho Federal de Medicina e a qualquer momento, em todas as fases dos processos, pelos setores (juridico, contabil e financeiro, judicante, fiscalizatorio,
cartorial, administrativo, recursos humanos etc.), em virtude de mudancas na legislacdo e regulamentos aplicaveis as suas atividades. Em caso de apontamentos de
eventuais falhas e/ou oportunidades de melhorias, essas serdo tratadas de forma imediata pelos gestores, no sentido de acionar a melhor forma de correcdo e a melhor

aplicacdo dos recursos publicos.

Atualmente no CREMESE, pela auséncia do Planejamento Estratégico, a Gestdo de riscos é conduzida de forma descentralizada pelas diferentes areas, os principais riscos

levantados sdo:

' CONSEQUENCIAS

ACOES

Desstuslizacdc do Marnual de  Procedimestos

[intemos = extamos)

Fzits de orientsc3o adequads

Fornecer cursas internos pars reciclagem

Atuslizag3o do Resiments Interno & Instrugdes Nommativas
atrayes de Comisstes

Dessparelhamento de pe=soal

Bificuidade. no  stendimento das demandss
descumprimento destividadzsem tempe habil

Sobrecargs de brabalho

Constitiicso de Comissoes erealocacan de-mac-de-obrs

Reslizscs0 deconowrss plblice paracontratacao de servidores

Falhs ne controle de prazos

Imp=ctos nes atdvos de ordem financeirs 2 re reputscac
da Entidade

Implantacdo da ferrament2sde controle

Cspactscsc & gtushzacde profizsional

Desstuslizacso de Esouturs
sEguranca)

[tenoldsica = de

Perds de dados poratuacSo de hackes

InsatisfasSo dos usuarins dos Servicos

ImplantscSn d= servicosviz web 2 novos-sistemas eletrénicos

Aquisicn de softwares

Falts decomunicagao entre setores

Diascentralizacao de resultados

Crisg3o de Politicas de Comunicacdo & reslizacse de reunites
fraguentes
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Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias anuais em todos os
Regionais, no intuito de avaliar a adequacdo das operagdes e os controles
internos utilizados no acompanhamento de suas atividades, bem como verificar
a correta aplicacdo dos recursos financeiros e oferecer suporte técnico para o
cumprimento das determinacgGes legais e regimentais. As contas de 2020 ndo
foram auditadas devido a Pandemia, até o momento esta sem data remarcada.
O CREMESE ndo possui Auditoria Independente.

Atuacdo da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

A Comissdo de Tomada de Contas é composta por 03 membros eleitos pelo
Plenario, por periodo igual ao mandato da Diretoria. Suas competéncias estdo
elencadas no Regimento Interno do CREMESE e entre as atividades exercidas
encontramos o acompanhamento da execugdo or¢amentaria e o exame da
proposta orcamentaria anual. Mensalmente, a Comissdo emite relatorio sobre
as contas e submetem o resumo ao Plendrio para aprovagao.

Atividades de Correicdo e Apuracio de llicitos Administrativos

No ambito administrativo, quando verificado qualquer ato ilicito ou indisciplinar
cometido por colaboradores da entidade, é instaurado o processo
administrativo disciplinar (PAD) para averiguacdo/investigacdo dos atos e
apuracao de responsabilidades com base nos fatos levantados nos processos
administrativos oriundos da conduta funcional.

12

As situagOes identificadas sdo apuradas pela Comissdao que realiza os trabalhos
no prazo de 60 a 120 dias e ao final emite parecer e sugestdo de
encaminhamento a Diretoria e Plenaria de acordo com os fatos levantados. Essa
comissdo é composta por um presidente e dois membros que podem ser
substituidos a qualquer tempo, considerando o vinculo ou o interesse no
processo em relacdo ao arrolado.

Em relagdo a Corregedoria, area responsavel pelo recebimento de denuncias e
consultas, a correicdo é realizada no inicio de cada ano, sendo analisadas as
Sindicancias e os Processos por ordem cronoldgica, observando o prazo
prescricional e o tempo de tramitacdo dos mesmos, a fim de evitar possivel
prescricdo por cinco anos ou por paralisacdo ha mais de trés anos. O sistema de
informacdo dos dados (SIEM/SAS) é devidamente alimentado quanto as
Sindicancias e aos Processos.
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RESULTADOS DA GESTAO

Os conselhos profissionais de fiscalizagdo foram criados com o dever legal de

fiscalizar o exercicio profissional, zelando pela preservacao de dois aspectos

fundamentais: ética e habilitacdo técnica para exercer as atividades, garantindo
a qualidade de vida e saude da sociedade.

DDDUU(%

ATIVIDADES FINS:

REGISTRO

REGISTRO DE PROFISSIONAIS — Area responsavel pelo registro do médico e
emissdo do seu numero de CRM. Além disso, é o setor responsavel pela
manutencao do banco de dados, registros das especialidades, emissdao de
certidées, documentos e segundas vias, inscrices por transferéncias ou
secundarias de médicos originarios de outros estados. O Registro Profissional é
obrigatdrio e deve ser requisitado pelos profissionais diplomados no pais e no
exterior, desde que se submetam ao Exame Nacional de Revalidacdo de
Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educagao Superior Estrangeira
(REVALIDA).

REGISTRO E CADASTRO DE EMPRESAS — Area responsavel pelo registro e
cadastro das empresas e estabelecimentos médicos, manter atualizado o
cadastro informatizado e de documentos relativos as pessoas juridicas,
comissdes de ética médica, regimentos internos de corpo clinico. O Registro de
Empresa é obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que desejam atuar
no Estado de Sergipe. Os estabelecimentos hospitalares e de saude mantidos

13

pela Unido, Estados e Municipios deverdo se cadastrar no CRM de sua
respectiva jurisdicdo.

/ MEDICOS \ / EMPRESAS \

4.366 ATIVOS 1.270 ATIVAS
208 INSCRITOS EM 2012 318 REGISTRADAS EM 2019
106 INSCRICOES PRINCIPAIS 523 RENDVACOES DE CERTIFICADOS

73 INSCRICOES SECUNDARIAS 207 ALTERACOES £ RETIFICACDES

38 CANCELAMENTOS

61 INSCRICOES POR TRANSFERENCIA

33 REINSCRICOES |

F07 ESPECIALIDADES REGISTRADAS

63 AUMENTO DE

MEDHCOS
COMPLETARAM 40% =
Bt etsdery) MAS INSCRICOES
ISEMTOS DA PJ e
ANLIDADE RELACAD A 2018

ESPECIALIDADES MAIS REGISTRADAS EM 2019:

AN N N NN

PEDIATRIA: 44
CLINICA MEDICA: 35
CARDIOLOGIA: 25
CIRURGIA GERAL: 25
ANESTESIOLOGIA: 17
MEDICINA DO TRABALHO 16
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FISCALIZACAO

Area que tem a responsabilidade de observar se as atividades exercidas pelo
profissional e estabelecimentos inscritos estdo de acordo com as normas e
condutos estabelecidas no Cédigo de Etica e legislacdes pertinentes. O setor
fiscalizador também age como avaliador de assuntos referentes a publicidade
médica, visto que existe uma legislacdo especifica para a construcdo de
campanhas publicitdrias. Para isso, foi criada a Comissdao de Divulgacdo de
Assuntos Médicos (CODAME), responsavel em emitir pareceres, convocar
médicos e pessoas juridicas para esclarecimentos, rastrear anuncios que
desobedegam as normas legais e propor instauragao de sindicancia quando for
detectada infragdo ao Cédigo de Etica Médica.

Em 2020, o Setor de Fiscalizagdo atendeu as solicitacdes do Ministério Publico e
de outros drgdos e deu continuidade a realizagcdo de levantamentos em grupos
de institui¢des, além de revisdo dos diversos roteiros para aprimoramento e/ou
atualizacdo dos mesmos conforme a legislagdo vigente. Devido a auséncia de
médico-fiscal no quadro, um por pedido de demissdo em 2019 e outro afastado
periodo eletivo, o CREMESE realizou contragdes de médicos AD HOC para dar
andamento aos trabalhos de fiscalizacdo e atender a demanda, principalmente
com o inicio da pandemia COVID-19.

DEMANDAS TIFO TIPD DEMANDAS ORIENTACOES
ANO ABERTAS PROATIVAS  REATIVAS  ADMINISTRATIVAS (CODAME)
2019 536 518 38 462 28
2020 144 g8l B2 223 8
NOTIFICACOES ENVIADAS
2018 87

14

2019 293

2020 108

» As demandas proativas sdo ac¢des oriundas de operacdes do CRM,
demandas administrativas para liberacdo de registros definitivos e demandas
buscativas para identificacdo de estabelecimentos que atuavam sem inscri¢do.
Desse quantitativo, 09 demandas foram enviadas para a Corregedoria para
abertura de sindicancia, sendo 07 por atuacdo sem registro e 02 por falta ou
abandono de plantdo;

» As demandas reativas sdo oriundas de solicitagdes do Ministério Publico,
Poder Judiciario, Tribunal de Justica e outros.

PRINCIPAIS OBJETIVOS ALCANCADOS

o Liberados 194 novos registros definitivos para estabelecimentos de saude;
o A CODAME analisou 73 processos de publicidade de Pessoas Fisicas e 18
Pessoas Juridicas, sendo 02 enviadas para apurac¢do de infracdo ao Cddigo de
Etica Médica;

o 29 cancelamentos de empresas;

o 06 diretorias clinicas homologadas;

o 03 novas comissdes de ética.

VALORES APLICADOS NA FISCALIZAGAO EM 2020

DESPESAS 2020
Diarias 6.075,00
Pessoal, Encargos e Beneficios. 131.186,37
Seguro veiculo 2.000,07
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Auxilio Representagdo 5.750,00
Equipamentos 15.000,00
TOTAL R$160.011,44

SUPERVISAO DA ETICA — ATIVIDADE JUDICANTE

SINDICANCIAS - Tem por atribuicdo receber as denuncias, as quais sdo autuadas
e tem prosseguimento de acordo com o que determina o Cédigo de Processo
Etico Profissional e demais legislacdes em vigor, sendo realizados todos os atos
processuais que se fizerem necessarios.

DENONCA- oy, SINDICANCIA [

PROCESSO ETCO BN ) cavinTo

PROFISSIONAL |
Encontrades indicios . \
Completa: & o G Face de |n_sp'u;§u
e sherturade ! 83 o com _ otficaggo | Penalidade
Sindicancia Processo Erico do scusado e
Profissional (PEP) apresentagio de
Btabradaiia ] Bl 8 proves de —
e, jr—— aclisacan e defesa
Incompleta: Auséncia de
persistindoa indicios de w
falha, “\nfracio. Etica: ~  Absolvigao
arguivamento arquivada
S—
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DADOS E INDICADORES DE 2020

~ 24 sindicanclas julgadas: 15 PEPs instaurados e 08
arquivados;
v 08 ﬁmc&55u5—::un‘5u_l.ta instaurados;
5% 53 pm‘n::easuﬁ—mnsuli‘a aprovados;
< 05 PEP's julgados: 03 53}‘:;&5 aplicadas e D2
absolvigdes;
¥ San ;ﬁeqapﬁcéﬁa_s:
- ' 01 censura confidencial
01 adverténcia
01 censura publica

De acordo com o IDP — indice de Desempenho de Processos (IDP= Nimero de PEP’s
julgados/Numero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do CFM e
considerando que os valores quantitativos de referéncia sao:

Excelente: > =1; Bom: 0,75 — 0,99; Regular: 0,51 — 0,74; Péssimo: < = 0,50

Considerando os dados obtidos até o ano de 2020, o IDP ficou em torno de: IDP =
5/15 = 0,33, alcancando o nivel Péssimo. No entanto em decorréncia da Pandemia
COVID-19, foram realizados julgamentos somente até o dia 09/03/2020 decorrente
da suspensdo das atividades judicantes no periodo de 18/03/2020 a 15/09/2020.
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EDUCACAO MEDICA CONTINUADA

A Educacdao Médica Continuada visa ministrar cursos de atualiza¢do profissional,
educacdo preventiva e outros mecanismos de orientagdo visando a prevengao de
erros médicos, propiciando mais seguranca e eficacia na atuacdo do profissional e
na qualidade do atendimento aos pacientes. O projeto é de extrema importancia,
pois possibilita aos médicos o acesso a conteudo cientifico atual, de forma gratuita
e dindmica. Trata-se de uma valiosa contribuicdo a classe médica, que democratiza
0 acesso ao conhecimento desenvolvido em centros de referéncia e beneficia
diretamente a assisténcia a saude da sociedade. Em 2020, o CREMESE realizou 28
madulos, sendo 08 presenciais e 20 de forma online (via Zoom), divididos por
especialidades e temas diversos:

" — i
L - =3
B ) —3 (3

:_:( w
oV

.
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2020
11 modulos COVID;
45temas abordados:
< 35 palestrantes convidados;
" 630 inscritos;
' 67 horas-aula ministradas:
< R528.438,23 de contrapartida do CFM.

O valor de R$28.438,23 aplicados na Educa¢do Médica Continuada refere-se
somente a contrapartida do CFM, ndo incluindo nesses dados materiais de
expediente e consumo, servigos graficos, horas-extras de funcionarios, auxilios-
representacao de Conselheiros, entre outras despesas efetuadas pelo CREMESE,
porém nao contabilizados e nem ressarcidos no Projeto com o Conselho Federal
de Medicina.
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ALOCAGCAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Gestao Orcamentaria e Financeira

O CREMESE elabora seu orcamento anualmente com base em Resolu¢des do CFM,
e o submete a analise da Diretoria que delibera para aprovacdo do Plendrio e,
posteriormente, ao Conselho Federal. Para o exercicio de 2020, o orcamento foi
aprovado na Plenaria de 29/10/2019, e aprovado na Plendria do CFM em
12/12/2019 - Resolugdo CFM n2 2.268/2019 e publicada no Didrio Oficial da Unido
em 18/12/2019, Secgdo |, p.173.

ORIGEM DAS RECEITAS

O CREMESE ndo recebe repasses da Unido e 0s nossos recursos sao provenientes
da arrecadacdo das anuidades, multas e servicos, composta basicamente por
Receitas Correntes (de ContribuicGes, Patrimoniais, de Servigcos, Transferéncias e
Outras Receitas Correntes) e Receitas de Capital (Operacdes de Crédito, Alienagdo
de Bens, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital).

As Receitas de Contribuicdes sao classificadas em Anuidades de Pessoas Fisicas e de
Pessoas Juridicas e correspondem a 73% da arrecadacdo do Conselho. Essa
cobranga, disposto no artigo 149 da Constituicido Federal de 1988, foi
regulamentada pelo art. 16 da Lei 3.268/57, e seus valores fixados pela Lei
12.514/11 e Resolugdo 2231/2019 do CFM.

REFORMULAGAO ORCAMENTARIA 2020
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As reformulacbes orcamentdrias sdo autorizadas por Resolugdo e devem ser
aprovadas em Plenario. Em 2020, foi realizada uma reformulagdo orcamentaria,
para suplementacdo do orcamento com parte do superavit do ano de 2019 e
anulacao.

ORCAMENTO REFORMULAGAO ORCAMENTO
INICIAL ORCAMENTARIA 1 FINAL

RS 6.262.110,00 RS 527.403,98 R$ 6.789.513,98

FREVISAO ORCAMENTARIA Grupos Execucio % Var
Receitas Arrecadadas (1) 5.490.29628  BOSE%
Desp Empenhad 12) 5.178.519.28 1627%
Despesas Liquidadas (3) 4.274.902,80 62,96%
Despesas Pagas (4) 4.246.32621 62,54%
VARIACAO:  Empenhada  (1-2) 311.777,00 4,59%
RS 6.789.514.98 :
A L
VARIAGAB: Pags {14] 1.243.970,07 18.32%
Comparativo de Arrecadacao 2019 x 2020:
COMPARATIVO DA RECEITA 2019 2020
CONTRIBUICOES 3.798.065,67 4.023.202,99
PATRIMONIAIS 43.869,01 14.039,13
SERVICOS 635.106,00 553.911,11
TRANSFERENCIAS CORRENTES 639.398,21 690.983,26
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES 146.499,35 208.159,79 reforma e ampliagdo da Sede e, consequentemente, dos repasses do CFM, como se
pode observar em Despesas de Capital, cujo valor zerado foi devido a auséncia de
repasses no periodo. A licitagdo para contrata¢do de nova empresa foi realizada no
final de 2020.

CAPITAL 415.000,00 0,00
RECEITA REALIZADA 5.677.938,24 5.490.296,28

Fonte de recursos:

Evolucao dos pagantes:

Ano Préprios Terceiros
2019 81% 19% 3604 3697 3898 #9239
s P i ¥
2020 87% 13%
WH
639" P50 695
2019 2020 Variagan
Receta fCorrente Oreads Receta Corrente Oreada % 2015 2016 2017 2018 2019 2020
§.553.744 .47 6.172.110,060 9%
Reéceta Capital Orgada Receita Capita Orcada —pF e—P) _
RECEITA PREVISTA RECEITA PREVISTA
B.OR4 744 47 6789513, 28 2.57% A receita do CREMESE apresenta constante evolugdo nos ultimos anos, tendo como
Peceita Corrente Bealoads Bt Conente Peskaaia principais fatores: o crescimento continuo do nimero de médicos e de empresas
5.262.938,24 5.490.296,28 4% médicas registradas, o reajuste anual aplicado as anuidades e as taxas de servigos,
RecetsCagtal Redigads Receta Capital Reslvada do crescimento das escolas médicas e turmas formadas, das cobrangas
415 000,00 5,00 100 administrativas e a eficiéncia da fiscalizagdo, ensejando na redugdo do indice de
RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA inadimplentes.
5.677.938,24 5.450.296,28 -3%

Podemos observar no Comparativo acima que, houve uma queda de 3% da Receita
em relacdo a 2019, porém a reducdo foi motivada pela paralisacdo da obra de
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Inadimpléncia:

Lei 8.443/1992. De acordo com esse dispositivo, o TCU, no julgamento das contas e
na fiscalizacdo que |he compete, decidird sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como

sobre a aplicacdo de subvengdes e a renlncia de receitas.

Os conselhos de medicina precisam demonstrar que as renuncias ndo afetardo as
metas de resultados previstas na Previsdo Orcamentdria. Os descontos, anistias e

isencgdes estdo determinados na Resolugdo CFM n2 2231/2019.

EXECUCAO DAS DESPESAS EM 2020:

As despesas do CREMESE sdo formadas pelos grupos: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. O desempenho orcamentdrio e
financeiro é acompanhado mensalmente pelas Comissées de Tomada de Contas e
os balancetes apresentados e analisados pelo Pleno, sendo todas as varia¢des e
possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias, ajustados tempestivamente
visando a saude financeira da entidade.

BF PJ
AND CRM/SE Média CRM/SE Media
Nacional Nacional
2019 4.49% T.TA% 10,90%% 14.35%
2020 14 Ba%% 15 49% 20,50% 19.37%
Renuncia de Receita:
Tioo 2019 2020
P Qtd. Valor Qtd. Valor
Médicos Jubilados 335 258.620,00 400 308.800,00
Anistia/Remissdo 17 2.928 51 13 3.564,18
12 Inscrigao 196 27.425,00 277 51.801,20
Desc, Pag. Antecipado 1787 65.531,32 1523 58.363.,24
Desc. P. Juridica 02 600,00 03 1.852,80
TOTAL 355.10483 424,381,42

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2
101/2000, em seu art. 14, § 19, a renlncia de receitas “compreende anistia,
remissdao, subsidio, crédito presumido, concessdao de isencdo em carater geral,
alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique reducdo
discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

O Tribunal de Contas da Unido tem a competéncia para fiscalizar as rendncias de
receitas com base no art. 70 da Constituicdao Federal, disciplinada no art. 1°, § 1°, da

19

Evolugdo (%)

COMPARATIVO DA DESPESA 2019 2020
2019 X 2020
DESPESA CORRENTE 4.063.343,23  4.144.119,40 2%
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.417.688,92  1.663.114,92 17%
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.645.654,31  2.481.004,48 -6%
DESPESA DE CAPITAL 96.883,88 102.206,81 5%
INVESTIMENTOS 96.883,88 102.206,81 5%
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 -
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 -
RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 -
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Com relagdo a evolucdo das despesas, o acréscimo das despesas correntes de 2019
em relagdo a 2020, justifica-se pelo aumento do quadro de funcionarios, aplicacdo
do reajuste salarial e promogdes por mérito, além da expansdo das atividades e
investimentos em projetos e reajustes contratuais. Houve redugdo nas despesas
com passagens areas e didrias motivadas pela pandemia COVID-19.

DESPESA EXECUTADA

4.160.227,11

4.246.326,21

2%

parcelamento via cartdo de crédito, porém o site

seguintes dados:

. Ano passado, levantamos os

DESPESA DESPESA o
Y ORCADA EXECUTADA %
2019 6.964.744,47 4.160.227,11 60%
2020 6.789.513,98 4.246.326,21 63%

O aumento da arrecadacdo também impacta no aumento das despesas, tanto na
elevacdo do montante transferido ao CFM a titulo de cota parte, como nas
despesas de servicos bancarios, pelo maior nimero de boletos de cobranca
emitidos.

COBRANCA

O Setor de Cobranca é a area responsavel pelas cobrangas administrativas das
anuidades devidas pelos profissionais e empresas inscritas. Além disso, analisa e
executa os pedidos de parcelamento e remissdes de débitos.

PARCELAMENTO DE DEBITOS

E permitido o parcelamento de débitos em aberto em até 12 parcelas, conforme
determinacdao da Resolucdo de Anuidade do CFM. Em 2020, foi permitido o

20

CHLEANT, DE: ¥ DE
MODALIDADE TIPCS DE PARCELAMENTO
e il Tk ATENDIMENTOS | TLADIMPLENCIA
Parcelzmento de amiidedes anteriores Fessos Fisics 21 42 86
BOLETD Parcalament de snuldades anteriores- Pessoa Juridica 14 IBST
BANCARIO. |Parcelamente d= anuidade de 2020 - Passos Fisica 194 ET0
Parcelzmento d= snuldade de 2020 - Pe==oz luridics 137 5a4
Farcelamento de anuidades anterioras Pessoa Flic %
CARTAC DE Fercelaments de anuidades anteriores- Pessoa lundica 7%
CREDITO  |Parcelamenm d= anuidade de 2020 - Passos Flsica 39+
Parcelements ds anuideds de 2028 - Pe=os urdic 16°
SOLICITACOES BE ANISTIA DE MULTA E JURES [Circular CFM 165
M GE2 2020 |

*Acreditamos que devido a pandemia da COVID-19 os medicos preferiram solicitar o parcelamento
atraves de £-mail ([com pegamento por boleto bancario). @ que para o parcelamento com cartdo €
NECESSArio o Comparecimento ainstituicio.

0 oferecimerte da posshilidade
de }-—z:w’tfﬂ-ﬂ‘h de debites e
cartie de crédite 3 partir de
20720 e, posterionmer be afvmes

de site da inetitcicae, aler

de rea’i—=r carar hax pPars

r-:-_:!-!arfza-;:n de debites com
divulsacie rac redes sechais e e
site da irstituicie, pedera

corfribuly pesltivamenft= ra

reducic Hdes indices de

PARCELAMENTO

fradimplerca da er tidade .
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GESTAO DE PESSOAS

O recrutamento externo para quadro proprio do CREMESE é obtido por
meio de concurso em perfis de competéncias (art. 37, Il, CF), e o contrato é firmado
com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho;

O recrutamento externo relativos a cargos de livre provimento de natureza
técnica ou gerencial tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de
resolucdo, e o contrato é firmado com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943,
Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Resolugdo 04/2019, institui e regulamenta, no &mbito do CREMESE, os cargos de:
1) Coordenador de Gabinete da Presidéncia;

2) Coordenador de Gestdo, Orgamento e Finangas;

3) Assessor de Comunicagdo/Imprensa;

4) Assessor Técnico de Obras e Projetos.

O recrutamento interno tem seus perfis de competéncias instituidos por
meio de resolucdo, a exemplo da Resolugdo 15/2020, que institui e regulamenta,
no ambito do CREMESE, as seguintes fun¢ées gratificadas:

1) Coordenador Administrativo;

2) Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao;
3) Chefe do Departamento de Fiscalizacdo;

4) Chefe do Registro Médico;

5) Chefe do Setor Juridico.

Nosso quadro de pessoal em 2020 foi composto por 23 cargos, sendo um
cargo de fiscal médico em suspensdo por mandato eletivo e um cargo de auxiliar

administrativo em afastamento por auxilio doenca. Houve substituicdo na
contratacdo do engenheiro fiscal.

PERFIL DOS COLABORADORES
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Por faixa etaria
6 —
5 -
4 5
3 -
2 -
L] ==
o] T T T T T T T
29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 59/+
Por cargo
Nivel
Superior
48%
Nivel Técnico
4%
Por género
s
MASCULINO FEMININO
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EVOLUGAO DAS DESPESAS DE PESSOAL

Considerando os ultimos anos, o acréscimo na despesa com pessoal se deu
preponderantemente em funcdo de reajuste de 4,48%, correspondente ao INPC
acumulado nos ultimos 12 meses, acrescidos de ganho real de 2,94%, total de
reajuste 7,42%. Além da implantacdo de gratificagdes de chefias de setores
(fiscalizagdo, registro, juridico e informatica), e da conclusdo do processo de
equiparacdo de salarios no setor juridico para a fungdo assessor juridico/advogado.

TIPOEVENTO 20138 2018 2020 TOTAL
Provento R§075036,30 R31.008309.80 1.268.508.96 3343.043.15
Desconto RS308 71242 RS360467 63 43052573 1.108,705,00
Liquido RI66T I3 7T R3733.15215 52808323 223433015

CAPACITAGCAO DE PESSOAL

O CREMESE ndo possui um programa de capacitacdo continuada, portanto as
capacitacdes externas fornecidas estdo ligadas diretamente ao desempenho de
atividades em comissGes especificas, as solicitacGes individuais e mudangas em
legislacdo aplicada as rotinas de trabalho. Internamente sdo ministrados mini-
cursos para atualizacdo de manuais relacionados ao setor de inscricdo. Os
empregados também sdo incentivados a se especializarem por meio de cursos on-
line.

Nov/2020 | Capacitagdo e atualizacdo CPL 05 Virtual
de pregoeiros

Dez/2020 Relato  Integrado  para Diversos 08 Virtual
entidades publicas

MES TEMA SETOR QTD PESSOAS| FORMA
Setembro/  Plataforma CRM Virtual Diversos 06 Virtual
2020
Out/2020 | Previdéncia complementar | Setor de pessoal 01 Virtual
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

21 PROCESSOS LICITATORIOS
INSTAURADOS EM 2020

INEXIGIBILIDADE

08 DISPENSAS

DELICITACAD

10 PREGOES

Os processos de dispensa de licitacdo com fulcro nos incisos Il e Xlll, art. 24, da Lei
8.666/93, tendo sido 07 processos de compras e servicos (inciso Il) e 01 processo
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de contratacdes de empresa brasileira para concurso publico (inciso Xlll). Foram
contratados R$887.711,96 em compras e servicos via pregdo, conforme Lei n2
10.520/02). Houve 01 contratacdo por inexigibilidade (Correios) e 02 (duas) por
adesdo a Ata de Registro de Preco.

Contratacoes 2020

R5 887,711,896

RS 72.725,66.08 47.712 78 RS 52.000,00 RP 72.725,66 RS 70.257,21

A&rE 25 Letn2 Art 24 01, Lei Art 24, X, Art 25, Letn® Decreton® Leing
BE.666,/23 n2 66623 Leing E.666,/23 s 10.520/02
B.666/93

Ressaltamos que o CREMESE ndo possui um planejamento estratégico, que
segundo o TCU — Tribunal de Contas da Unido consiste em: produzir objetivos
estratégicos, que devem ser consubstanciados nos planos do érgdo (plano
estratégico com horizonte de vérios anos e planos operacionais com horizonte de
um ano).

Portanto, planejamento é o processo de trabalho e os planos sdo os
produtos desse processo. A partir dos objetivos estratégicos estabelecidos nos
planos do érgdo ou ente, as diversas dreas devem partir para o planejamento dos
objetivos do érgdo/ente, de forma que haja o alinhamento entre os planos setoriais
com os do 6rgdo/ente.

Assim, muitas das acOes setoriais terdo conexdo direta com os objetivos
definidos nos planos do 6rgdo/ente. Entretanto, outras agbes terdo conexdo
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indireta com esses objetivos, especialmente aquelas ligadas a infraestrutura
setorial. Ainda assim, essas conexdes devem ser estabelecidas. Do contrario, o
orgdo/ente corre o risco de ndo executar agdes para que o 6rgdo/ente progrida. Se
apdés um periodo de tempo (e.g. cinco anos), os indicadores de desempenho de
negocio ndo sinalizarem melhorias do cumprimento da missdo do 6rgdo/ente,
provavelmente os recursos gastos neste periodo ndo terdo sido investidos em
acGes de melhoria do negécio, mas somente na melhoria dos instrumentos de
areas isoladas. Por exemplo, a rede de computadores pode ter ficado mais rapida e
novos sistemas podem ter sido desenvolvidos, mas essas a¢des provavelmente nao
fizeram com que as atividades do 6rgdo/ente tenham sido executadas com mais
eficiéncia ou com melhor qualidade.

Em 2020 as contratacdes mais relevantes estiveram ligadas a aquisicdo de
equipamentos e servicos intimamente ligados ao setor de TI.

e Principais desafios

O desafio em relacdo as compras é elaborar plano de contratagdes anual com
todos os seus elementos para que as aquisicdes sejam feitas de forma racional, e
dentro do prazo necessario. Para que isso ocorra é necessario fazer com que todos
os servidores compreendam que o processo de contratacdo/suprimento de
insumos e servicos nao é tarefa Unica da comissdao de licitacdo, pelo contrario,
todos os setores tém obrigacdo de fazer levantamentos de suas necessidades,
buscando adquirir o objeto ou servigo, fazendo com antecedéncia os estudos e
delineando o objeto de forma que este resulte, ao final, em uma contratacdo
satisfatoria.

A nova lei de licitacBes e contratos, Lei n2 14.133/2021, como nova ferramenta
de trabalho, serd um fator a mais de adaptagdo ndo somente aos setores de
aquisicdo/contratagdo, mas a todos os envolvidos diretamente nestes processos. O
investimento em cursos sera fundamental para qualificar estes agentes publicos.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestdao da Tecnologia da Informacdo no CREMESE fica a cargo do Setor de
Tecnologia da Informagdo (STI), que é responsavel por inovar, aprimorar,
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programar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas
sejam seguros e amigaveis para os usuarios. Definir estratégias de uso dos recursos
de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de
diagnosticar disfuncGes do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os
projetos de informatica a serem adotados.

Recursos aplicados em T.1.

Servico Valor

Servico de Internet (/ink) R$11.480,00

Aquisicdo de Software R$2.806,18

Locacao de equipamentos R$7.150,00

Equipamentos R$71.597,21

Manutencgao de Sistemas R$45.655,75

Total R$ 138.689,14

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl

A aquisicdo de acesso dedicado a Internet fez-se necessaria para garantir a
disponibilidade, a confiabilidade e a manutengdo dos servicos prestados pela
Autarquia, além de permitir a comunicacdo de dados com o meio externo. A
disponibilidade de acesso a servicos e aplicacGes por meio da Internet com
velocidade adequada, para atender o aumento do trafego em decorréncia do
aumento de servigos remotos, tem se tornado estratégico.
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SISTEMAS UTILIZADOS

Objetivo:
Responsdvel Técnico
Criticidade

Principais fungdes

Informagdes Adicionais

Objetivo:
Responsdvel Técnico
Criticidade

Principais fungdes

Informacg&es Adicionais

Objetivo:
Responsavel Técnico
Criticidade

Principais fungGes

Informacgdes Adicionais

Objetivo:

Responsavel Técnico

Controle das fiscalizagdes executadas pelo CREMESE
Setor de Tl
Alta

Controle das fiscalizagGes realizadas alimentando o banco de dados de
nacional de fiscalizagdo.

Sistema contratado pelo CFM e fornecido ao CREMESE.

Controle e processamento da Folha de Pagamento da instituicdo
Setor de Tl
Alta

Controle dos Servidores em todos os estagios legais e gerenciais,
documento de emissdo obrigatdria para efeito de pagamento de pessoal,
de fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria.

Fornecido pela empresa DIRETRIZ

Gestdo de ativos e Help Desk
Setor de Tl
Média

Criagdo de uma base de dados com histérico de atendimentos realizados,
evitando perda de informagdo; supervisionar tarefas delegadas e
controlar prazos de execugdo.

Sistema Open-Source Implementado pela TI do CREMESE

Gestdo de Gerenciamento de Atendimento

Setor de Tl
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Criticidade Alta

Oferece o controle de filas de atendimento através de emissdo de senhas
e chamada das mesmas através de painéis, apresenta uma série de
recursos que auxiliam na geréncia e administragdo das unidades de
atendimento.

Principais fungdes

Informacg&es Adicionais Sistema Open Source implementado pela TI do CREMESE

Sistema Ponto ALL
Objetivo: Controle de Ponto
Responsavel Técnico Setor de Tl
Criticidade Alta

Principais fungdes Gerenciamento de controle de ponto

Informag&es Adicionais Sistema fornecido pela empresa Henry

Sistema Sistema de Gestdo Integrada

Objetivo: Registro integrado das informagdes financeiras, contdbeis, diarias ,
passagens, almoxarifado, patriménio e portal da transparéncia

Responsavel Técnico Setor de Tl

Criticidade Alta

Principais fungdes Registro contabil, controle da execugdo orgcamentdria, controle e
realizacdo de todos os pagamentos, controle do almoxarifado, controle
dos bens patrimoniais e geracdo de depreciagdio e amortizagdo
pertinentes aos bens registrados, registro: das passagens, das didrias e

dos Jetons e publicagdes no portal da Transparéncia.

Informacg&es Adicionais Sistema fornecido pela empresa Implanta Informatica

Sistema

SIEM - Sistema Integrado dos Conselhos de Medicina

Objetivo: Cadastro dos médicos, das empresas médicas, do controle de
documentos, do cadastro de sindicdncias, processos éticos, processos
administrativos e cadastro da arrecadagdo e da divida ativa.

Responsavel Técnico Setor de Tl

Criticidade Alta

Principais fungdes Banco de dado com informagGes sobre os médicos e as empresas médicas

do estado de Sergipe
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Informacgd&es Adicionais

Sistema Carteira Nacional do Médicos

Sistema Desenvolvido pelo CFM

Objetivo: Gerar a carteira Nacional dos médicos
Responsdvel Técnico Setor de Tl
Criticidade Alta

Principais fungdes Captura dos dados biométricos dos médicos, solicitar a emissdo da

carteira Nacional dos Médicos e fornecer esta carteira, possui interagdo
com o sistema de Cadastro dos médicos do SIEM

Informagdes Adicionais Sistema Desenvolvido pelo CFM

Agoes de Desenvolvimento

Sistema de Gerenciamento de Eventos — SGE;

Sistema destinado ao recebimento e validagdo de Dados Estatisticos;

Sistema de registro das entrevistas da Pesquisa de Satisfagdo dos Médicos;
e Gestdo de Demandas de Sistemas;

Acgoes de Infraestrutura em Tl

Reestruturagdo dos Servigcos de Armazenamento de Arquivos — DFS;
Aquisicdo de servidores para processamento e armazenamento;
Wifi coorporativo;

Assinatura digital de documentos e e-mails;

Solugdo de Backup (ampliar);

Aquisicdo de Desktops e Notebooks;

Novos ativos de Rede;

Aquisi¢do de Storage;

Acoes de Aquisi¢cao de Solugoes de Tl
o Reformulagdo do Portal de Servigos;
Software de edi¢do de imagens;
Sistema de Gestdo de Processos;
Aquisi¢cdo do Adobe Acrobat X Pro;
Demais Softwares necessarios as Atividades;
Regularizar e Adquirir licengas dos softwares em produgdo.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

26

ATIVO CIRCULANTE A81n64333 1L089.943. 71 PASSIVO CIRCULANTE 2513505 319.483.41
: OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA £ EQUIVALENTES DE CATXA 3.056.555,79 R e Y B el i 3.800,0 177,09
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00{ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0, 0,001
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 738.084,87 1.078.320,40| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CLRTO PRAZO 28,576, 129.007,28
i:ui "R'Eﬁmﬂmﬂﬂ E APLICACOES TEMPORARIAS A 0,00 0,00 OBRIGACGES FISCAIS A CURTO PRAZO 41,32
ESTOOUES 22.002,67 18.391,71] OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 416,1 1.380,48
ATIVO NAD CIRCULANTE MANTIDO PARA VENDA 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 133,855, 124,484,95]
VARJACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS "
e it 0,00 0,00| DEMAIS OBRIGACTES A CURTO PRAZO 85.667,0 £4.392,29
ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.435.516,12 4.071.440,34] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 LRI
~ OBRIGACTES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO BRAZO 84,4402 pi S UYL Rt el S 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 9,24146 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 9,241 46| 0,000 FORNECEDORES A LONGO PRAZD 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO) PRAZO 7510880 75.198,80| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 OBRIGACGES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 0,00
IMOBILIZADO 440213584 1.506.241,54 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.018.798, 15 1.480,600,27| DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,001
BENS IMOVELS 471471633 460970633 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00)
() DEPRECIACAD, EXAUSTAD £ AMORTIZACAD
KA 233LITEAC 2,184,074, 06 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00) 0,00 0,001
TOTAL DO PASSIVD 751.359,56 319.483.41
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Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterige
Patrimfinio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00/
Resultados Acumulados 8.051.859,87] 6.841.900,64
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDD 8.051.859,87 B.841.900,54

ATIVO FINANCEIRD 3.569,E39,46 2 806.750,80\ PASSIVO FINANCEIROD 1.563.813,22 1.395.435,45
ATIVO PERMANENTE 4.433.379,57 4.354.633,25 PASSIVO PERMANENTE 133.855,70 124.484,95]

Compensagies

Exerucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucdo de Garantias & Contragarantias Concedidas 0,00 0, 00|
Execugdo de Direitos Conventados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacbes Conveniadas 0,00 0,001
Exerucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00) Execuc3n de Obrigactes Contratuals 0,00 0,001
Execucao de Outros Atos Potendiais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Potencials do Passivo 0,00 0,00

Chindro do Superavit/Déficht Financeiro

Superavit Financeir 2.306.026,2 1.411315,35
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BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORCAMENTARIAS oo A o SALDO
RECEITA CORRENTE 6.172.110,00 £,172.110,00 5.490.795,28 -681.813,72
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.314.060,00 4,302.060,00 4,073.202,99 -278.857,01
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS 4.314.060,00 4,302.060,00 4.023.202,99 -278.857,01
ANUIDADES - PESSTIAS FISICAS 3.265.128,00 3,103.128,00 2.856.029,77 -247,098,23
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.048.932,00 1.188,932,00 1.167.173,22 -31.758,78
RECEITAS PATRIMONIAIS 37.000,00 37.000,00 14.,039,13 -22.960,87
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 37.000,00 37.000,00 14.039,13 -22.960,87
RECEITAS DE SERVICDS 599.962,00 613,382,00 §53.911,11 -59,450,89
SERVICOS FINANCEIROS 0,00 0,00 10,11 10,11
SERVICDS ADMINISTRATIVOS 559.962,00 £13.362,00 553.901,00 -59.461,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 971.088,00 971.088,00 £90.983,26 -280.104,74
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 971.088,00 571.088,00 £90.983,26 -280.104,74
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 971.088,00 571.088,00 £00.983,26 -280.104,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.000,00 248.600,00 208.159,79 -40.440,21
MULTAS E JURDS DE MORA 175.000,00 173.600,00 151.727,46 -21.872,54
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 79.000,00 81.000,00 75,993,689 -5.000,11
mﬁ”ﬁ‘ﬁlm DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 16.000,00 27.600,00 26.003,84 -1.596,16
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 80.000,00 &5,000,00 49.723,73 -15.276,27
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 75.000,00 75.000,00 56.432,33 -18.567,67
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAD DE BENS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM
DUTRAS RECETTAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARTAVELS - PESSOAL CIVIL
SENTENCAS JUDICIALS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS
CONTRIBUICDES
DUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

29

DOTACAO
INICIAL

6.262.110,00
5617.110,00
1.775.560,00
1.779.560,00
1.205.856,00
384.684,00
139.020,00
50.000,00
3.837.550,00
1,544.815,50
1.544.815,50
2.392.734,50

DOTACAO
ATUALIZADA
£.789.513,98

5.617.110,00
1.769.487,79
1.768.487,79
1.212.868,54
415.078,46
101.613,00
39.927,79
3.847.622,21
1.544.815,50
1,544.815,50
2.302.806,71

PREVISAO
INICIAL
75.000,00
90.000,00
£0.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

0,00

0,00

0,00
6.262.110,00
0,00
6.262.110,00

DESPESAS
EMPENHADAS

5.178.519,29
4.342377,72
1,663.114,92
1.663.114,92
1.162.101,03
309.458,98
101.554,91
0,00
2.679,262,80
1.440.994 66
1.440.994,56
1.238.268,14

PREVISAD
ATUALIZADA

75.000,00
617.403,98
£0.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
527.403,98
527.403,98
0,00
6.789.513,98
0,00

6.789.513,98

DESPESAS
LIQUIDADAS

4.274.902,80
4.172.695,99
1.663.114,92
1.663.114,92
1.162.101,03
399,458,98
101.554,91
0,00
2.509.581,07
1.440.994,66
1.440.994,65
1.068.566,41

RECEITAS

REALIZADAS Ba
56.432,33 -18.567.67

0,00 617.403,98

0,00 -60.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -527.403,98

0,00 -527.403,98

0,00 0,00
5.490.296,28 -1.299.217,70
0,00 0,00
5.490.296,28 -1.299.217,70
DESPESAS SALDO
PAGAS DOTACAD
4.246.326,21 1.610.994 69
4.144.119.40° 1.274.732,28
1.663.114,92 106.372,87
1.663.114,92 106.372,87
1.162.101,63 50.767,51
399 458,98 15.619,48
101.554,91 58,09
0,00 39,927,79
2.481.004,48 1.168.350.41
1.440.994,66 103.820,84
1.440.994,66 103,820,584
1.040.009,82 1.064.538,57
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DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSLIMO
PREMIACDES CLULT., ART,, CIENT., DESPORT., E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
LOCACAD DE MAQ-DE-DBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACDES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
DBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

30

INICIAL
35.000,00

§9.300,00
10.000,00
105.600,00
484.000,00
414.000,00
1.115.034,50
2.300,00

0,00

37.500,00
£45.000,00
£45.000,00
£45.000,00
210.000,00
435.000,00
6.262.110,00
0,00
6.262.110,00

35.000,00
48.7/5.37
21.130,00
105.600,00
485.500,00
414.000,00
1.155.146,78
2.300,00
1.854,56
33.500,00
1.172,403,98
1.172.403,98
1.172,403,98
557.403,98
£15.000,00
6.789.513,98
0,00
6.789.513,98

EMPENHADAS

7.285,00
5.686,58
11.130,00
10.147,92
167.452,86
344.338,80
680.602,07
1.383,99
1.854,56
B.385,36
836.141,57
B36.141,57
836.141,57
468.467,48
367.674,00
5.178.519,29
311.776,99
5.490.296,28

LIQUIDADAS
7.285,00

5.686,58
11.130,00
10.147.92

165.546,92
244.092,25
612,672,83
1.383,99
1.854,55
8386,36
102.206,81
102.206,81
102.206,81
15.010,00
§7.196,81
4.274.902,80
0,00
4.274.902,80

7.285,00
5.686,58
11.130,00
10.147,92
144,437,93
244.092,25
605.813,66
138399
1.854,56
B.A77,93
102.206,61
102.206,81
102.206,61
15.010,00
87.196,61
4.246.326,21
0,00
4.246.326,21

31R.047,14
69.661,20
474.544,71
916,01

0,00

25.113,64
336,262,491
336,262 41
336,262,491
88.936,50
2497325, 91
1.610.994,69
311.776,99
1.299,217,70
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BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atua
Receita Orgamentsria 5.490.296,28 ' Despesa Orcamentania 5.178.519,29
RECEITA REALIZADA 5400.296,25  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 903.616,49
RECEITA CORRENTE 5.490.296,28  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 28.576,59°
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4023.202,99  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 4,746.326,21
mﬁ;’éﬁ“ DAY CRIFGORIAS THOESSINAIS £ 4.023.202,99 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADG - PAGO - DESPESAS CORRENTES 4,144.119,40
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.856.029,77 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.663.114,92
ANUTDADES - PESSOAS JURIDICAS 1.167.173,22 PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES DIRETAS 1.663.114,92
RECEITAS PATRIMONIAIS 14.039,13 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,162.101,03:
"RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 14.039,13 ‘CBRIGACOES PATRONAIS 399.458,08
RECEITAS DESERVICQS 553.911,11 OUTRAS DESPESAS VARTAVETS - PESSOAL CIVIL 101.554,91
SERVICOS FINANCEIROS 10,11 DEPOSITOS COMPULSORIOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 553.901,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 248100448
TRANSFERENCIAS CORRENTES 690.983,26 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 1.440.994,66
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS £90.083,26 CONTRIBUICOES 1.440.994,66
TRANSFERENCIAS DO COMSELHO FEDERAL DE MEDICINA - GFM £90.983,26 QUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 1.040.008,82
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 208.159,79 DIARIAS - PESSOAL €IVIL 7.285,00
MULTAS E JURDS DE MORA 151.727,46 MATERIAL DE CONSUMO 5.686,58
MULTAS E JURDS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 75.999,59 PREMIACGES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS 11.130,00
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INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAD Exercicio Atual
%‘ﬁ;ﬁﬁ‘g DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 26.003,84 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 10.147,92

MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 49.723,73 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 144.437,93
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 56,432,33 LOCACAD DE MAQ-DE-OSRA. 244.092,25
RECETTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 56.432,33 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 605.813,66
RECEITA DE CAPITAL OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1393,99
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES L.B54,56
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.177,93
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 102.206,81
INVESTIMENTOS 102.206,81

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 102.206,81

OBRAS E INSTALACOES £5.010,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 87.196,81

Transferéncias Financeiras Recshidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recehimentos Extraorcamentarios 9.261 302,72 Pagamentos Extraorcamentarios B:499.927,01
Tnscrigan de Resins a Pagar Nao Processados 903.616,43  Pagamentos de Restos a Pagar Nio Processados 543.817,50
Inscrigio de Restns a Pagar Processados 28.576,53  Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depésitos Restituivels & Valores Vinculados 232.480,14  Depositos Restituivels & Valores Vinculados 225323,17
Qutros Recehimentos Extracrgamentarios 8.096.629,50  Oubros Pagamentos Extraomamentarios 7,730,786,
Saldo em espécia do Exercicio Anterior 2.083,482,73 Saldo em espétie para o Exercicio Seguinte 3,156,635 43
Caixa e Equivalente de Caixa 1.993.231,60  Csba & Equivalents de Caba 3.056.555,79
Depdsitos. Rest. Virs Vinouladns 90.251,13  Depésitos. Rest. Virs Vinculados 100.079,64
. 1
Total! 16.835.081,73 16.835.081,73
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VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

MARTACAD PATRIMONTAL AUMENTATIVA
COMTRIBUICDES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS.

D‘.‘H'HREI.FF;CIE nELHTEFtEEE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - CONSOLIDACAD

mmﬂnwmmt@nﬂm SERVICOS E DIRETTOS
EXPLORACAD OF BENS E DIRETTOS B mmm;ﬁnnfsmw;m

mnnuaﬁmmemmdnnﬁm E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

vmur,fﬁ PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
m E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS £ ﬂmmnmmmmum
JURDS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCERIDOS
HROS E ENCARGDS DE MORA
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACDES FINANCEIRAS
REMUNERACAD DE APLICACDES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS RECERIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELMDS
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS
REAVALIACER DE ATIVOG '
REAVALTACAD DE MDBILIZADD
DUTRAS VARIACOES PATRIMOMIALS ALUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS

VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS
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5635331, 75 VARTACAD PATRIMONIAL DEMINUTTVA

4.035 608,80
4,035.608,80
4.035.608,80
553.901,00
553.901,00
551.901,00

16932095

19,11
18,11
155371, 71
15827171
14.03%,13
14,039,13
550.98326
690.941.26
690.983,26
678673
678673

G7BET3

178,731,681
173.731,01
4372373

129.007.28

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAQ DE PESSOAL
REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS
ENCARGOS PATRONATS - FGTS
BENEFICITS A PESSOAL
BENEFICTOS A PESSOAL - RGPS
LSO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FDND
LIS DE MATERIAL BE CONSLMO
CONSUMO DE MATERIAL
SERVICOS
DIARTAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSDA FISICA
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ma:nr.:ﬁﬂ,mﬂnrmnﬂnEﬂgmm
DEPRECIACAD
VARIACDES PATRIMONIAS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
JROS E ENCARGOS DE MORA '
JURGS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACTES TRIBUTARIAS
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENTIAS TNTRAGOVERNAMENTALS - CONSOLIDACEAD

DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD & VALOR RECUPERAVEL E PROVISAD PARA PERDAS
REDLICAD A VALOR RECLIPERAVEL DE IMOBILIZADO
CLTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PREMIACTES

442537252
1.839.575.03
132043488
1.320.434,58
I52.050,79
IT0.6ET,57
Bl 3878
157.089,76
167.089,36
1.124.032.06
18.203,25
18203, 26
SER.071,97
13.295,00
190.205,16
754.571 81
147,756,583
147.756,83
138399
1.383,99
138399
1.440.994,65
1.440,994 65
1.440.994 £5
300

3,00

3,00
19.383,78
11.130,00
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Exercicio Atual Exercicio Atual

CLITRAS PREMIACOES 11.130,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS _ _ N 87578

VARIACDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECCRRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS A W
Total das Variacoes Ativas : 5.635.331,75 Total das Variaches Passivas: 4.425.372,52

RESULTADO PATRIMONIAL

Deficit do Exercicio Superdvit do Exerodo 1.200.859,23
Total 5.635.331,75 Total 5.635.131,75

RELATO INTEGRADO 2020
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DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Exercicio Atual Exercicio Anterior

IHGIIESSDS

RECETTA CORBENTE 4490205, 18 5 2 O3H, B
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 402320299 3798065, 67
CONTRIBLICAD DS CATEGORIAS PROFISSIONAL £ ECONOMICAS 400320200 379606567
ANUIDADES - PESSOAS FiSicas LES6.029,77 2,797,190, 43
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 1267 173,32 1000875, B4
RECEITAS PATRIMONIALS 103015 23889 01
BECEITAS OE WALORES MOBLLIARIOS 12.0679,13 Eas0,01
RECEITAS OF SEVICOS S5341101 635.106,00
EERVICOS FINANCEIROS 1011 018
SERVICOS ADMINS TRATIVGS 553.901,00 B35, 105,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES HI0.9E3,26 539,358, 21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS H90.953, 26 630308, 31
TRANSFERENCIAS 00 CONSELHE FEDERAL DE MEDICIMA - CFM £90.063,75 630.308,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 208152, 79 146.499,35
MULTAS £ BiR0S D MOHA 15172746 14640035
MUILTAS E JIROS OF MORA DAS CONTREICSES 15098, R ERTIY
MULTAS £ 1LERS 0F MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBLICTES 26000, 84 0,00
MLILTAS DE-OUTHRAS ORIGENS 40.7x3 73 SEFEI
RECETTA DA DIVIDA ATIVA 5431 33 D0
RECEITA Dw, DIVIDN ATIVA DE DUTRAS CONTRIBUICOES 56.432,33 0
OUTROS INGRESSOS 432010064 AR 267 62

DESEMBOLSOS
CREDTTE EMPENHADD LIUTDADE - FAGD - DESPESAS CORRENTES 4,144,719, 90 406339313
PESSOAL £ ENCARGDS SOCTALS LB6% 114,92 1417 588 42
PESSOUL £ ENCARGOS SOCIAIS - APLICACTES DIRETAS 1eaEiiael 141758882
VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CTVIL L.I62 100 03 4593259 82
OBRIGACDES PATRONADS 199,454 98 352 34503
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 10155451 150,256, 56
DEPOSITOS COMPLESORIDS. 8,00 178739
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2441 004,45 2645 654 31
TRANSFERENCIAS DA INTRASOVERNAMENTALS 440,924 66 1 3400160,79-
CONTREBLICEIES 1.440.904 65 1340, 160,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACHES DIMETAS Lnan 00 B2 Lans q03 5
DIARTAS - PESSDML CIVIL 7.285,00 22 544 00
MATEREAL D COMEE MO < Bk 15.506 05
PREMINCTES CLALT, AT, CIENT |, DESPORT., £ DUTIAS 1013000 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 04T GE B4 45
OUTROS SERVICDS OF TERCEIRGS - PESSOA FISICA 144,437,895 A0 RS0 IT
LOCACKD DE MAC-DE-OBRA 24409205 260,642,945
OUTIOS SERVIDDS D TERCEIROS - FESSOA 1UREITA HO5B13,65 557.281,78
OBRIGACTES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS L3E359 L166,57
CESPESAS 1% EXERCICIDS ANTERIORES 1,854 55 0,00
INDENIZACTES £ RESTITUICOES BATT O b
QLS nEEnm‘u'.cs 509,755 52 7936724, 54

975.157,99

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS

THANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 41500000
TRANSFERENTLAS INTRAGENVERMAMENTAIS 0,00 415,000,00
TRAMSFERENCIAS D0 COMSEL HO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 0,00 A15,000,00

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTTIS 102 0%, K1 0 HET B8
INVESTIMENTDS - APLICACTIES DIRETAS 1012.206,81 6 B3 B8
OBRAS E INSTALACTES 15.010,00 16503 BR
) R L 80200, 00

FLUXO DE CABGA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -102. 706,81 31B:116,12

1.063.34,19 LI

CAIA E EQUIVALENTES OF CADG, [NICEAL 893731 A0 1OTR 957 48
CADA B EQUIVALENTES DE CADGA FINAL .056.555,74 1.853.231,60

RELATO INTEGRADO 2020
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Notas Explicativas

CONTABILIDADE

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, através da sua contabilidade encontra-se com todos os registros de acordo com o Plano de Contas e Dispositivos da
Legislacdo vigente, aplicaveis aos entes Fiscalizadores das Profissdes regulamentadas e acobertados por parecer da Auditoria Interna do CFM — Conselho Federal de Medicina.
A contabilidade do CREMESE mantém todos os langamentos classificados e digitados em sistema prdprio, com objetivo de gerar os relatérios: Balancetes, Balangos, Didrio e
Razdo, devidamente arquivados.

BASE DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n? 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portaria
Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do exercicio de 2020 foram elaboradas com base nas praticas contabeis adotadas no Brasil, em observancia as disposi¢des contidas na Lei
4.320/64, Decreto — Lei n° 6.976/09 e Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP, assim como, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TG16). As demonstracGes contabeis compdem-se dos seguintes demonstrativos:

e BALANCO PATRIMONIAL: demonstra a situagdo dos bens, direitos e obrigacGes e o valor do patrimdnio liquido na data do levantamento;

e BALANGCO ORGCAMENTARIO: indica o resultado orcamentario do exercicio, confrontando as receitas e despesas previstas das realizadas;

e BALANCO FINANCEIRO: apresenta as variagdes financeiras de entradas e saidas no exercicio, levando-se em consideragao os valores do balango anterior com os do
exercicio encerrado;

e« DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA: permite projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade
de manutencgado do regular financiamento dos servicos;

e DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS: evidencia as alteragdes que ocorreram no patrimdnio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria,
sem afetar o patriménio liquido e indica o resultado patrimonial do exercicio.

RELATO INTEGRADO 2020
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DISPONIBILIDADES

Banco Conta Movimentg
Aplicagdes Financeiras 3.056.555,79 1.993.231,60

Saldo em Saldo em
31/12/2020 31/12/2019 As disponibilidades estdo depositadas em sua totalidade no Banco do Brasil.

* aumento de 53% em relagdo ao ano anterior
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Comparativo Saldo em Caixa

2020 W2015 WI01E

320852762 3.248578,73

318204936 3.168.758,82 3144 867,46 3160067344 310819442

‘301769326

276151596
56493473

06.720,15 (388 301 84

222063357

44 294 33 120.120,63 054,890

25 341D 1 567,75

F.326.07

Jam FEW MAR ABR BAID Jum Ju AGD SET ouT

0427 78

3.275.681.47

3:056:555,73

MOV DEZ
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DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

Demais créditos e valores
em curto prazo

Saldo em Saldo em
31/12/2020 31/12/2019
738.084,87 1.078.320,40

ESTOQUES

O grupo demais créditos e valores a curto prazo registra os adiantamento concedidos a convenentes decorrentes
de convénios de transferéncia de recursos e depdsitos judiciais restituiveis.

Os estoques sdao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
especificamente NBC T n° 16.10.

SALDO

DEMONSTRATIVO DA CONTA: ALMOXARIFADO

MOVIMENTO DO EXERCICIO

ANTERIOR R$ R$ R$ SALDO ATUAL
31/12/19  AQUISICOES (+) BAIXAS (-) ATUALIZACOES (+) 31/12/20
34.519,35 40,80 12.557,48 0,00 22.002,67
TOTAL 40,80 12.557,48 0,00 22.002,67

CREDITOS A LONGO PRAZO
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Os créditos representam direitos provenientes de danos ao patriménio apurados em tomada de contas especial, as quais foram objeto de analise pelo TCU (TC
010.523/2003-0), que julgaram as contas dos responsaveis como irregulares, com imposi¢do de débito ao responsavel.

BENS MOVEIS, IMOVEIS E DEPRECIACAO

Os bens méveis e imdveis sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo ou custo de construcdao, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o
ativo em condi¢des de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa dos custos com desmontagem e remogao do imobilizado e de restauracdo do local onde o ativo
estd localizado, deduzido da deprecia¢cdo acumulada.
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SALDO ANTERIOR

31/12/2019

1.480.609,27

SALDO ANTERIOR

31/12/2019

4.699.706,33

TOTAL (A + B)

R$

AQUISICOES (+)

538.191,88

R$
AQUISIGOES
(+)
15.010,00

6.733.514,48

(A) BENS MOVEIS - MOVIMENTO DO EXERCICIO

R$
BAIXAS
/ALIENAGAO (-)

3,00

R$

REAVALIAGOES (+)

R$
DEPRECIACAO
()

935.071,71

(B) BENS IMOVEIS - MOVIMENTO DO EXERCICIO

R$

BAIXAS

/ALIENACGAO (-)

R$
REAVALIAGOES

(+)

R$
DEPRECIAGAO
()
1.396.306,93

(2.331.378,64)

SALDO ATUAL

31/12/20

1.083.726,44

SALDO ATUAL

31/12/20

3.318.409,40

4.402.135,84

RELATO INTEGRADO 2020



Conforme Resolugdo CFM n2 2124/2015, que fixa as normas e procedimentos para controle, reavaliacdo, depreciacdo, amortizacdo e inventario dos Bens Patrimoniais no
ambito dos Conselhos de Medicina, a estimativa da vida util econ6mica do item do ativo é definida conforme o desgaste fisico (pelo uso ou nao), geracao de beneficios
futuros, limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploracdo do ativo e obsolescéncia tecnoldgica e deve-se verificar o tempo pelo qual o ativo manterd a sua capacidade
de gerar beneficios a entidade, aspectos técnicos referentes ao desgaste e obsolescéncia e as limitagdes temporais exigidas por lei ou contrato, cujo tempo de vida util ndo
pode ser superior a esse prazo. A metodologia utilizada foi normatizada pelo §22 do Art. 87 da Resolugdo CFM n® 2124/2015 estabelecendo o método de cotas constantes.

Bens Moveis Vida Util Taxas %
(Anos)
Mobilidrio em Geral 10 10%
Veiculos 05 20%
Maquinas e Aparelhos 10 10%
Equipamentos de Informatica 05 20%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 05 20%
Outros Equipamentos 10 10%
Outros Materiais Permanentes 05 10%
Bens Imoveis Vida Udl Taxas %
(Anos)
Edificios 25 4%
Instalacdes 25 4%

Obrigac¢6es de Reparticao a Outros Entes

A provisdo da Cota Parte ao CFM é calculada de acordo com a Lei n? 3.268/57, onde determina que transfira ao CFM 33,33% da receita bruta das anuidades, multas e
expedi¢Ges de carteiras e cédulas.

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Valor constituido do montante de anuidades recebidas a maior ou em duplicidade e arrecadac¢do do exercicio 2021 antecipada.

RELATO INTEGRADO 2020
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Apuragao do Resultado

Na consecucdo de seus objetivos, o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe realizou suas despesas durante o exercicio de 2020, sem extrapolar os limites
permitidos, demonstrando entre a arrecadacdo e despesas realizadas um resultado superavitdrio e os indices utilizados demonstraram resultado de sustentabilidade
financeira possibilitando a organizagao efetuar investimentos.

SUPERAVIT ORCAMENTARIO

O regime orcamentdrio para conselhos de fiscalizagdo profissional segue o descrito no art. 35 da Lei 4.320/64. Desse modo, pertencem ao exercicio financeiro as receitas
nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orcamentario representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas
orcamentdrias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balangco Orcamentario. O CREMESE apurou no exercicio de 2020 um superavit orcamentario
de R$311.776,99.

SUPERAVIT FINANCEIRO

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamentarios, que ocorreram durante o exercicio de 2020 e alteraram as
disponibilidades do CREMESE. No Balanco Patrimonial, é possivel identificar a apuracdo do resultado financeiro que resultou num superavit financeiro de R$2.306.026,24.

RELATO INTEGRADO 2020
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Declaracao do Contador

42

Em cumprimento ao que determinam as exigéncias legais, declaro que os demonstrativos contabeis, através dos Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Patrimonial, regidos pela Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11,
relativos ao exercicio de 2020, espelham com exatiddo e transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo.

Os langamentos contabeis que deram origem as demonstragdes e informacgdes aqui apresentadas foram elaborados
com amparo em documentacgdes repassadas a contabilidade pelos setores do CRM/SE. Os demonstrativos contabeis estdo
publicados no site do Conselho no link Portal da Transparéncia.

N3do temos conhecimento de fraude ou suspeita que afetem as demonstracdes contabeis da entidade, ou violagdo
de leis, normas e regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacao nas demonstragdes contdbeis ou
mesmo darem origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaragao.

Cont. George Mesquita Andrade
CRC n2 5252/0-7
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